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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Békéscsabai Napsugar
Babszinhaz (a tovabbiakban: szinhaz) feladatainak végrehajtasat biztositd folyamatok
(funkciok) tevékenységeit, a szervezet mitkodésének legfontosabb alapelveit, a vezetdk és
a szervezeti egységek feladatait, kotelezettségeit €s jogait, a szervezeti egységek
egymashoz valo6 kapcsolatait hatdrozza meg.

Az intézmény szdmara jogszabalyokban, teriileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti ¢s miikodési eldirasokat az  SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya Kkiterjed az intézmény vezetdjére, munkavallaldira, megbizasi
jogviszonyban,  Osztondijas  foglalkoztatdsi  jogviszonyban  kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyban allokra, valamint az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kozgytilésének Kulturalis,

Koznevelési és Erdekegyeztetési Bizottsaga jovahagyasaval 1ép hatalyba, és
visszavondsig érvényes.

1.2. Alapité Okirat

Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény mitkodésére vonatkozé legfontosabb adatokat,
amelyet a Békéscsaba Megyei Jogu Véaros Onkormanyzat Kozgytilése fogad el.

1.3. Egyéb dokumentumok

Az intézmény miikodését meghataroz6 dokumentum a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat, valamint a szakmai ¢és gazdasdgi munka vitelét biztositdo kiilonféle
szabalyzatok, munkakdri leirdsok.

1.4. Az intézmény alapitasaval kapcsolatos alapvet6 adatok:

Neve: Békéscsabai Napsugar Babszinhaz

Az intézmény létrehozasarol

rendelkezd hatdrozat: Békés Megye Képviseld-testiilete 112/2004.
(V1.4 KT.

Torzsszama: 633204

Alapitas datuma: 2005. januar 1.
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Alapité okirat szama: 6/2011.

Alapito okirat kelte: 2011.XII.16.

Székhelye: 5600 Békéscsaba, Andrassy ut 1-3.
Adodszadma: 16655874

Pénzforgalmi jelzészama: 11733003-16655874

Szakagazati besorolasi szama és neve: 900100 Eléado-miivészet

Az intézmény KSH torzsszama: 16655874 9001 322 04

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: Az  eléado-miivészeti  szervezetek
tamogatdsarol ¢és sajatos foglalkozatasi szabalyairdl szold 2008. évi XCIX. torvény 11.§
(3) bekezdése értelmében kiemelt el6ado-miivészeti szervezeti mindsitésii sajat szinhdzi
eldadasokat létrehozd ¢és bemutatd intézmény. Miivészeti tevékenysége szerint:
babszinhaz.

Iranyito, fenntarto és

feliigyeleti szerv neve: Békéscsaba Megyei Jogli Varos Onkorményzata
Székhelye: 5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7.

A koltségvetési szerv jogallasa: Qnéllé jogi személy

Gazdalkodasi besorolasa, jogkore: Onalloan miikodo koltségvetési szerv

A Békéscsabai Napsugar Babszinhdz gazdalkodasdval oOsszefliggd pénziigyi-gazdasagi
feladatokat a Békéscsabai Jokai Szinhaz munkamegosztasi megallapodas alapjan latja el.

II. Az intézmény tevékenysége
2.1. Az alaptevékenységek szakagi rend szerinti besorolasa, és alaptevékenységét
meghatarozo jogszabalyok

9001El6ado-miivészet
9002El6ado-miivészetet kiegészito tevékenység
9003 Alkotomiivészet

Az alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti megjelolése:

kormanyzati funkcio kormanyzati funkcio megnevezése
082020 Szinhazak tevékenysége
082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

Viéllalkozasi tevékenysége nincs.



A feladatellatast szolgalé vagyon:

A vagyonleltarban szerepl6 targyi eszkdzok.

Vagyon feletti rendelkezési jog:

A vagyonnal valé gazdilkodas soran Békéscsaba Megyei Jogi Viros Onkormanyzat
Kozgytlilésének az oOnkormanyzat vagyonarol és a vagyon feletti rendelkezési jog
gyakorldsdnak szabalyairol sz6lo 19/2012. (V.2.) dnkorményzati rendelete szerint kell
eljarni.

Az intézmény kezelésében 1év0 vagyon hasznositasa, bérbeaddsa nem veszélyeztetheti az
alaptevékenység ellatasat, a rendeltetésszerti miikodést.

Az intézményvezeté megbizasanak rendje:

Az intézmény vezetdjét (igazgatojat) Békéscsaba Megyei Jogi Varos Onkormanyzat
Kozgytilése az eldadomiivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyair6l szold 2008. évi XCIX. torvény, valamint az eléado-miivészeti szervezet
vezetdjének valasztasdra iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakdr betdltésének
szabalyair6l szold 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet szabalyai szerint, palyazat Utjan
valasztja ki. Az igazgatoval a munka torvénykonyveérdl sz6lo 2021. évi L. torvény vezetd
allasi munkavallalokra vonatkozd rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell
létesiteni. A munkaviszony legfeljebb 6t évre jon létre. Felette az egyéb munkaltatoi
jogokat Békéscsaba Megyei Jogu Véros Polgarmester gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo jogviszony megjelolése:

— A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény alapjan munkaviszony, az
eldado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol szol6 2008. évi XCIX. torvény szerinti eltérésekkel.

— A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény alapjan polgari jogi
jogviszony.

Az intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

- Az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabélyairol
sz016 2008. évi XCIX torvény (a tovabbiakban: Emtv.)

- A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovébbiakban: Ptk.)
megbizasra és vallalkozésra vonatkozoé részei

- Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)

- A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

- A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL. térvény

- Az éllamhdztartasrol szold torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet

- Az dllamhaztartas szamvitelétdl szolo 4/2013. (I.11). kormanyrendelet
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- A koltségvetési szervek belséd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szo6lo
370/2011. (XII.31) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.)

- Az egyes miivészi és miivészeti munkakorokrodl, valamint a betoltésiikhoz sziikséges
képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairol szolo 122/2011. (VIL.15.) Korm.
rendelet

- 428/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet az eléadd-miivészeti szervezetek tdmogatasanak
részletes szabalyairol

ITI. A Napsugar Babszinhaz szervezeti felépitése, engedélyezett 1étszama,
tevékenységei

A Napsugar Babszinhdz feladatait meghatarozott keretek kozott az igazgato,
babszinészek, babkészitok, technikai és adminisztrativ dllomany kozremitkodésével latja
el. Szervezeti egység tagozodas nincs.

Az intézmény engedélyezett 1étszdma a Békéscsaba Megyei Joga Varos Onkormanyzat
Kozgytilése altal jovahagyott, targyévi koltségvetési rendeletben meghatarozott 1étszam.

A babszinhaz iranyito szervezete:
- igazgatd

Miivészeti allomany:
- babszinészek - szinészi feladatok ellatasa

Technikai és adminisztrativ allomany:

- marketing menedzser - szervezési feladatok, marketing feladatok

- miivészeti titkar — adminisztrativ feladatok ellatasa, munkarend Osszeallitas

- miivészeti munkatars— el6adasok hangszeres kisérete, képzémiivészeti munkak ellatasa
- rendezéasszisztens — eléadasok létrehozdsaban val6 kdzremiikddés a rendezd mellett

- babkészito, asztalos - asztalosmunkak

- szcenikus — a miiszak ¢és a miithely munkaszervezése, koordinalasa

- hang-, fénytechnikus — az eldadasok hang- és fénytechnikajanak ellatasa

- gépkocsivezetd, beszerzo — anyagbeszerzés, szallitasi feladatok, technikai feladatok

A munkakori leirdsokat az igazgato késziti el.
A Babszinhaz szervezeti felépitése a fliggelékben talalhato.

3.1. A Napsugar Babszinhaz tevékenysége

Az intézmény feladatait szinhazi évadra szold bemutatotervben kell rogziteni. Ennek
Osszhangban kell allnia az éves koltségvetési tervvel. A munkatervet és a koltségvetési
tervet a fenntartdi jogokat gyakorld szerv elé kell terjeszteni tdjékoztatas, illetve
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jovahagyas céljabol. A munkatervet aprilisban, a koltségvetési tervet janudrban, a
beszamoldt juniusban. A szinhdz miivészeti tevékenységének folyamatat, tervezési,
elokészitési, felkésziilési kérdéseit, a probak, a bemutatok és eléadasok rendjét, valamint a
mivészeti tevékenységgel Osszefliggd magatartasi és szakmai munkavégzési szabalyokat
a Hézirend tartalmazza.

Engedélyezett 1étszam: Békéscsaba Megyei Jogt Varos Onkorméanyzat Kozgytilése altal
jovahagyott, targyévi koltségvetési rendeletben meghatarozott 1étszam.

3.1.1. Uzemeltetési, miiszaki, szervezési, gazdasagi tevékenység

a. Uzemeltetési és miiszaki tevékenység: felelés iranyitdja az igazgatd
egylittmiikddésben a szcenikussal. Ebben a tevékenységében tdmaszkodhat a beosztott
technikai dolgozokra. Tevékenységi koriikbe tartozik a babok, jelmezek, diszletek,
kellékek elkészitése, karbantartdsa. Biztositja a probak, illetve eldadasok, tajeléadasok
lebonyolitasdnak miiszaki feltételeit.

Ezen kivill biztositania kell a mindenkor hatalyos el6éirasokkal Osszhangban a
munkavédelmet, tizvédelmet a mellékelt szabalyok szerint (14sd.: a munkakori leirasok
melléklete az érvényes munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzat).

b. Szervezési tevékenység: a feladat ellatdja a miivészeti menedzser egyiittmiikodésben a
mivészeti titkarral, célja a szinhaz el6adasaira, illetleg egyéb rendezvényeire, valamint a
vidéki eldadasokra kozonséget szervezni, a bérletes kozonség évad eleji leszervezése,
tajeldadasok, tajbérletek leszervezése, lekotése, a babszinhaz mitkddéséhez kapcsolodo
PR-tevékenység koordinalasa, rendezvények szervezése.

c. Gazdasagi tevékenység: a babszinhaz 0Onalld koltségvetési intézményként, a
feliigyeleti szerv altal jovahagyott koltségvetés alapjan végzi. Koltségvetési
eléiranyzatdban meg kell terveznie a feladatainak megvalosuldsdhoz sziikséges Osszes
kiadasait és a miikodés soran elérhetd 0sszes bevételeit. A babszinhaz a feliigyeleti szerv
altal a koltségvetésben jovahagyott éves béralappal részben onalldan, a Békéscsabai Jokai
Szinh4z lebonyolitasaval gazdalkodik. Az igazgatd kotelezettségvallalast a Békéscsabai
Jokai Szinhdz gazdasdgi vezetdjének ellenjegyzésével vaéllalhat. Az igazgatd
kotelezettségvallalast mas személynek is engedélyezhet, kiilon intézkedésben, ebben az
esetben is a Békéscsabai Jokai Szinhdz gazdasagi vezetdjének, vagy annak megbizott
helyettes ellenjegyzésével. A babszinhdznal utalvanyozéasi jogkorrel az igazgatd
rendelkezik. Az utalvanyozast szintén a Békéscsabai Jokai Szinhdz gazdasagi vezetdje
ellenjegyzi. Az utalvanyozas kiilon intézkedésben atruhdzhatd. A gazdasagi vezetd
akadalyoztatdsa esetén az ellenjegyzést az erre megbizott alkalmazott latja el.

A Békéscsabai Napsugar Babszinhaz ¢s a Békéscsabai Jokai Szinhdaz munkamegosztasi
megallapodasban rogziti a feladat megosztasat.

Szakmai ellenjegyzés:
A szakmai ellenjegyzésre jogosult személy(eke)t kiilon vezetdi hatdrozat szabalyozza.
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3.2. Helyettesitési rend
Az igazgatot - utasitasa alapjan - tavollétében az az erre kijeldlt személy helyettesiti.

3.3. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje.

A munkaltatoi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja. Tévollétében az esetenként
erre megbizott munkavallald helyettesiti.

V. Az intézmény miikodése

5. 1.A munkavégzésre vonatkozo szabalyok

5. 1/ 1. A dolgozdk munkahelyen valé6 megjelenését, magatartasi ¢s munkavégzési
szakmai szabdlyait a szinhdzi magatartds ¢és munkavégzés szakmai szabdlyzata
tartalmazza. Azoknak a dolgozoknak, akiknek a munkaideje a szinhdz musorrendjéhez
igazodik, a munkahelyiikon torténéd megjelenésiiket a probarend és a miisorrend
szabalyozza napi, heti, havi lebontasban.

5. 1/ 2. A szinhdz koteles a proba és miisorrendet a probatablan, jelen esetben a
Bébszinhaz zart google naptari rendszerében, ¢és az arra kijeldlt helyeken kozzétenni,
legalabb egy héttel elobb és legalabb egy hétre. A napi probarendet eldz6 nap 16 oraig, a
munkasziineti napot kdvetd miisor és probarendet pedig az utols6 hétkoznap 16 oraig kell
kihelyezni. Mindazon dolgozok, akiknek a munkaideje a probék, és eldadasok rendjéhez
igazodik, kotelesek a probatablat kiilon felhivas nélkiil is allanddan figyelemmel kisérni.

5. 1/ 3. A kifiiggesztett probatablan valtoztatast csak a titkarsadg alkalmazhat, az igazgato,
vagy annak megbizottja engedélyével, de ebben az esetben koteles a valtozasban érdekelt
mivészeti ¢s miiszaki dolgozdkat kiilon értesiteni.

5. 1/ 4. Siirg6s esetben az igazgatd engedélyével a szervezd telefonon is intézkedhet, a
tarsulat tagjai az igy kapott utasitasokat is kotelesek maradéktalanul végrehajtani.

5. 1/ 5. A munkarendben kiirt munkavégzés idején a tarsulat tagjait munkahelyiikrdl
kizarolag az igazgatd, a nem miivészeti dolgozokat a munkateriilet felelés vezetdje
engedheti el.

5. 1/ 6. A szinhdzi évad tartalma alatt, a tarsulat tagjai a szinhaz székhelyérdl csak az
el6z6 pontban felsorolt vezetdk eldzetes engedélyével tavozhatnak. A miivészi és

8



mivészeti munkat végzOok, a proba ¢és miisorrend szerinti sziinnapjukon torténd
eltdvozasukat a szervezdnél, a tobbi dolgozd a szabadsaga alatt a pontos tartézkodasi
helyét, az illetékes munkateriilet vezet6jénél koteles bejelenteni. Indokolt esetben az
igazgatdsag a tavozasi engedély megadasat megtagadhatja.

5. 1/ 7. A tarsulat minden tagja koteles a telefonszamat, illetve mobiltelefon szdmat és
lakcimét — telefonos elérhetdség valtozdsa esetén a valtozast haladéktalanul, a lakcim
valtozast 8 napon beliil - a szinhaz titkarsagan bejelenteni, bejegyeztetni.

5. 1/ 8. A tarsulat minden tagja koteles betegségét haladéktalanul bejelenteni. Késedelmes
bejelentéssel, vagy be nem jelentéssel okozott karért, anyagi feleldsséggel tartozik, ha ez
bizonyithatéan az 6 hibajabal tortént.

5. 1/ 9. A szinhazi dolgozok, esetenként a miivészeti dolgozdk is kdotelesek indokolt
esetben munkakorikbe nem tartoz6 munkdt is végezni. Az indokoltsagot adott
koriilmények kozott a vezetd birdlja el, figyelemmel arra, hogy az érintett személyt ez
altal aranytalan sérelem ne érje.

5. 1/10. A szinhaz altal szervezett eldaddsokon minden arra kijelolt dolgozd koteles
résztvenni. Az eldadas jellegétdl fiiggden a szinészeknek és technikai személyzetnek
kiilon megallapodas alapjan, ,.eléaddspénz, szolgalati pénz” is fizethetd, amirdl az
igazgatd sajat hataskorben, szabalyzat alapjan dont. Ennek kifizetése szintén a teljesitést
kovetd honapban torténik. Szallitasukrol a szinhdz gondoskodik. Amennyiben a dolgozd
azt nem veszi igénybe, mas szallitoeszk6zon csak kiilon engedéllyel, fokozott
felelosséggel ¢és térités nélkiil utazhat. Kilfoldi vendégjaték esetén az érvényes
devizaszabalyok alapjan adhat6 napidij. Nem adhat6 napidij, ha a munkaltat6é a dolgozo
étkezésérdl a helyszinen gondoskodik, vagy szalloda igénybevétele esetén,-amennyiben a
szallodai koltség a kotelezd reggeli arat tartalmazza- a napidij Osszegét 20%-al kell
csokkenteni.

Azoknak a dolgozdknak, akiknek a munkaidé beosztdsa a szinhdz jatékrendjéhez
kapcsolodik, a napi munka befejezése és a kovetkezd munkanap megkezdése kozott a
haza-, és visszautazason kiviil legalabb 8 6ra pihen6idét kell biztositani egybefiiggden. A
sz€khelyen kiviil tartott eléadasok esetén a székhelyre tortént visszaérkezés, illetve a
sz€khelyen befejezett utazassal kapcsolatos utomunkak utan kell a pihendidét és az oda-,
visszautat biztositani. A gépkocsivezetonek a napi munka befejezése és a masnapi
munkakezdés kozott 11 ora pihendiddt kell biztositani.

5. 1/11. Azoknak a dolgozdknak, akiknek munkaideje nem alkalmazkodik a szinhaz jat¢k
¢és probarendjéhez, rendszeres heti pihendnapja a vasarnap. A szinhaz tobbi dolgozdjanak
a hét barmely napjan kiadhat6 pihendnap.

5. 1/12. A szinhaz a miivészeti dolgozoknak heti pihendnapot jeldlhet ki. Amennyiben a
kijelolt heti pihendénapon a szinhdz a dolgoz6t munkéra igénybe veszi, a pihendnapja a
heti munkarendben kiirt kovetkezd proba és eldadasmentes nap.



5. 1/13. Az egyenl6tlen munkaidé-beosztasban dolgozoknak a heti pihenénapokon feliili
szabadnapokat az lizemsziinetben kell 6sszevontan kiadni.(nyari sziinet)

5. 1/14. A dolgozdk a szabadsagukat altalaban a szinhazi lizemsziinet idején vehetik
igénybe, de természetesen ez iddszaktol eltérd kivansagukat - a lehetdségekhez képest-
figyelembe kell venni.

5. 1/15. A szinhdz minden dolgozodja elsOsorban a szinhazzal szemben vallalt
kotelezettségeit tartozik teljesiteni, minden egyéb tevékenységet €és elfoglaltsagat ehhez
igazitani.

5. 1/16. Az igazgatonak cimzett irasbeli bejelentés alapjan létesithet a dolgozo tovabbi
munkaviszonyt, illetéleg munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt, amennyiben az az
alkalmazotti jogviszonnyal betoltott munkakorével nem Osszeférhetetlen. Az igazgatd az
engedélyt megtagadhatja, amennyiben a dolgozdé a szinhdzzal szemben vallalt
kotelezettségeinek nem tesz eleget.

5. 1/17. A szinhdz a sajat dolgozdjaval kiilon megallapodast kothet arra vonatkozodan,
hogy a dolgozd munkaidejét meghaladd, munkakdérébe nem tartozd feladatra
mellékfoglalkozasként, eseti megbizéassal ellathasson. Erre az esetre vonatkozik, ha a
szinész, diszitd, kellékes, hangositd, vilagositdé a mithelymunkdkban részt vesz,
produktumot hoz létre.

5.1/18. A szinhaz minden dolgozodja koteles a szinhaz tulajdonat képezd kellékeket,
diszleteket, technikai eszkozoket, valamint az 4ltala hasznalt helyiségeket
rendeltetésszerlien haszndlni, az azokban bekovetkezett karért anyagi feleldsséggel
tartozik, kar megéllapitasa esetén kartérités megfizetésére kotelezheto.

5. 2. Szocialis juttatasok

A szocialis juttatasokat kiilon szabalyzat irja el6, amennyiben a koltségvetés megengedi.

5. 3. A szinhazi magatartas és munkavégzés szakmai szabalyai

5. 3/1. A szinhdz minden dolgozojanak joga és kotelessége, hogy a szinhdz munkdjat, az
¢let és munkakoriilményeket érintd kérdésekben, a tarsulati iiléseken és az erre hivatott
szervek el6tt véleményt nyilvanitson, észrevételeit és biralatat az illetékes vezetdvel, vagy
az illetékes tarsadalmi és tanacsadé szervekkel kozolje.

5.3/2. Az eldadas valamennyi kozremiikoddje koteles a rendez6tdl kapott utasitdsok
alapjan, a legjobb tudéasa szerint szolgalni az eléadas szakmai miivészi szinvonalat. Az
eléadas szinvonaldért minden résztvevd erkdlesi és szakmai feleldsséggel tartozik.
Amennyiben a kozremiikddo nem teljesiti a részére konkrétan, vildgosan meghatarozott
feladatot, az ebbdl ered6 karokért teljes feleldsséggel tartozik.
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5. 3/3. A szinhaz minden dolgozoja koteles ligyelni a szinhaz és a tarsulat jo hirnevére és
tekintélyére. A szinhdz koteles tarsulata tagjainak elért miivészi rangjat, hitelét —mind a
tarsulaton beliil, mind a szinhdzon kiviil- tiszteletben tartani, mivészi fejlodését
elésegiteni.

5.3/4. A szinhaz épiiletében, illetve a kiszallasok alkalmaval koteles fegyelmezetten
viselkedni, munkatarsaival nem {lizhet goromba tréfat. Ittasan, bodult allapotban nem
jelenhet meg a munkahelyén.

5. 3/5. A szinhaz dolgozoja idegent, lizemi helyiségbe engedély nélkiil nem hozhat be.

5.3/6. A tarsulat minden tagja a szinhdz vagyonat koteles gondosan kezelni, a szinhdz
tulajdonat képezd targyakat példaul: konyv, hangszer, ruha, diszlet, kellék, bab a
szinhdzbol csak kiilon engedéllyel vihetd el. Szindarabot, partitirat, zeneanyagot,
magnoszalagot, stb. kiilsé célokra, sem egészben sem részben nem lehet lemasolni.
Mindenfajta miivészeti anyag csak az igazgatd engedélyével keriilhet kiilsd
felhasznalasra.

5.3/7. A szinhéz igazgatosaga rendelkezéseit a tarsulat tagjaival altaldban a probatdblara
kifiiggesztve, illetve korlevélben kozli. A korlevél tudomasul vételét az érintett aldirasaval
igazolja.

5. 3/8. A rendezd utasitasait minden kozremiikodo koteles teljesiteni. A rendez6 tudta és
beleegyezése nélkiill a szerepén senki sem valtoztathat, sem kihagyas, sem pedig
hozzaadas Utjan. A rendez6 altal eldirt 6ltozkodési és maszkirozasi utasitdsoktol és
altalaban a darabnak a rendezd altal meghatarozott beallitasaitol senki nem térhet el a
rendezd beleegyezése nélkiil. Az idegen szavak és nevek kiejtését a rendezd hatdrozza
meg.

5.3/9. A szereposztast az adott darab rendezdjének kell elvégezni, egyetértésben az
igazgatoval. A rendezd egy adott darabon beliil ugyan azt a szinészt felkérheti tobb szerep
eljatszasara is. A rendezd, vagy az igazgatd megfeleld indoklas mellett a mar eljatszott,
illetve beprobalt szerepet visszaveheti. Szereplovaltozas esetén a szinész abban a
darabban, amelyet mar kell6képpen betanult mas szerep eljatszasara is felkérhetd. Ez uj
szereposztasnak szamit. A szinész koteles az adott eldaddsban rdosztott szerepet
megtanulni és legjobb tudasanak megfeleléen eljatszani. A szinész az eldadas
szinvonalaért erkdlcsi és szakmai feleldsséggel tartozik.

5. 3/10. A szinhaz igazgatojat az eldadasokon az eldadast vezetd szinész, ha van iigyeld,
illetve tajeléadasokon a tajvezetd helyettesiti. Az eléadas minden résztvevdje tartozik a
produkci6 elkezdése eldtt egy oraval megjelenni és ellendrizni az eldadas megtartasanak
feltételeit. Az eléadassal kapcsolatos eseményekrol, torténésekrdl koteles tajékoztatni az
igazgatot napi jelentésben.

5. 3/11. A probék és eldadasok zavartalan menetét a darab rendezdjétdl kapott utasitasok
alapjan, és ellenérzése mellett az eldadast vezetd szinész, vagy szinpadmester tartozik
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biztositani. Az eldadast vezetd szinész, illetve ligyeld adja meg a jelet a probak, szinpadi
valtozasok, felvonasok, stb. pontos megkezdésére. A megbizott szinész kiilon dijazasban
nem részesiil, a munkajat év végi jutalomosztaskor honorélhatja az igazgato.

5. 3/12. Az elbadas valamennyi kozremiikoddjének minden olyan helyiségbe, amely
kapcsolatban all a nézdtérrel sem maszkban, sem maszk nélkiil nem szabad kimennie.

Két felvonas kozott legalabb 10 perc sziinetet kell tartani. Ez alatt az id6 alatt lehetdség
szerint az O0sszes diszitést ¢és technikai bekésziilést, illetve a szinészeknek az 6ltozést be
kell fejezni. A tapsrend természetesen a fentiekben leirtak alol kivétel.

5. 3/13. Az eldadasok végén a szinészek tartoznak a rendezd beallitasa alapjan tapsrendre
megjelenni a kozonség elott.

5. 3/14. A kelléket, a diszleteket, a maszkokat, babokat, jelmezeket, kdteles a szinhdz
biztositani, amennyiben nem all rendelkezésre indokolt esetben kibérelni.

5. 3/15. Az igazgatd rendelkezésére az Osszes szerepld ¢és kozremiikodd koteles
megjelenni fotd, jelenetfotd elkészitésére.

5. 3/16. Az igazgatd altal kiirt tarsulati tilésen a tarsulat tagjainak részvétele kotelezo.

5. 4. Az intézményi demokracia forumai és azok mitkodési szabalyai

5.4/1. Eves munkaterv

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet,
azaz évados miisortervet készit.

A munkatervnek tartalmaznia kell:
- abemutatok cimét a szerz6k megjeldlésével,
- a kozonség fel¢ a tajékoztatasi kotelezettséget, amely elsdsorban a miisorterv
nyomdai, valamint elektronikus uton val6 terjesztésével valosul meg.

A munkatervet az intézmény dolgozodival ismertetni kell, ami a probatablan torténd
kifiiggesztéssel, illetve a tarsulati iilésen torténd kozlés alapjan keriil a dolgozdok
tudomasara.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.
5.4/2. Tarsulati iilés: Az intézményi demokracia legatfogobb foruma. Biztositja a vezetés
szamara, hogy a szinhaz egészét érintd kérdéseket a teljes tarsulattal megismertesse, a

tarsulat szamara pedig a véleménynyilvanitast, a javaslatok feltevését. Tarsulati tiléseket
minden évadnyitdn, évadzardn, illetve rendkiviili esetben kell tartani.
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Evadnyité tarsulati iilés: ahol a szinhaz egyszemélyi felelés vezetSje tajékoztatast ad a
tarsulatnak a szinhaz tervfeladatair6l (gazdasagi, miivészeti), a miisortervrdl, a bemutatok
sorrendjérdl felsorolva a rendezdket, az 11j tagok érkezésérdl.

Evadzaré tarsulati iilés: ahol a szinhaz vezetSje tajékoztatja az elmalt évadban
torténtekrél a tarsulatot, valamint az évadnyitaskor kittizott feladatokrol, az évad
tizemelési, miikodési, miivészi feladatainak elvégzésérdl, sikerességérdl. Tajékoztat a
szinhéztol eltavozo tagokrol.

Rendkiviili tarsulati iilést: abban az esetben kell tartani, ha azt a szinhdz belsd helyzetével
Osszefliggésben barmely foallasban alkalmazott szinész kezdeményezi, vagy a szinhdz
vezetésében évad kozben valtozas all be, illetve, ha azt a felettes szerv az eddigiektdl
eltérden eldirja.

A tarsulati iiléseket minden esetben ugy kell megszervezni, hogy a tarsulat tagjainak
mobdja és lehetdsége legyen véleményének, javaslatainak kifejezésére. A tarsulat barmely
tagja részérdl torténd felvetésekre az intézmény vezetdje, illetve az illetékes ad valaszt.
Amennyiben a feltevés, észrevétel, javaslat érdemi megvalaszolasa —annak jellege
kapcsan- csak a késObbiekben lehetséges, ugy arra a legkdzelebbi munkaértekezleten idot
kell szakitani, vissza kell ra térni. A tarsulati iiléseket mas demokratikus forum nem
helyettesitheti. A tarsulati iiléseken valé megjelenés az intézmény minden dolgozojara
nézve kotelezd, felmentést csak egészen kiilonleges estben adhat az igazgat6. A tarsulat
igazgatdja idében eldre értesiti a felettes szerveket, és azok képviseldit meghivija az
tilésre.

5. 4/3. Heti munkarendi értekezlet. Feladata a szinhdz heti ilizemelésének
meghatdrozasa, a késziild produkcidk és éppen futd eldadasok harmonikus rendjének
kialakitasa. Résztvevok: igazgatd, mithely dolgozoi, a soron 1év6 produkcid rendezdje,
vagy rendezOasszisztense, miiszaki munkatarsak.

A munkarendi értekezlet legfobb dokumentuma a heti munkarend, amelynek
valtoztatasara csak kiilonleges esetben van mod (pl: beugras, miisorvaltozas). A rendezdk
a probakiirasokat csak a munkarendben leirt id6hatarok szerint hasznalhatja ki, ennek
betartasaért az igazgatosagnak feleldsséggel tartoznak.

5. 4/4. Miivészeti Tanacs

Az intézmény nagysaga sem Miivészeti Tanacs, sem Uzemi Tandcs létrehozasit nem teszi
lehetdvé, igy a Miivészeti Tandcs hataskdrébe sorolhaté dontéseket a Tarsulati Ulés
hozza. Jelenti ez a szinhdaz miivészeti célkitlizéseinek, miisorterveinek kialakitasat, a
miivészi munka fejlesztését, a szinhazban folyd miivészi munka értékelését, a szinhaz és a
kozmiivelddés kapesolatat.
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6.1

A
me

VI. Az intézmény gazdalkodasa

. A gazdasagi szervezet feladata

Békéscsabai Jokai Szinhdz, valamint a Békéscsabai Napsugdr Bébszinhaz kozott
gkotott munkamegosztasi megallapodds részleteiben és pontosan szabdlyozza az

onalldan gazdalkodo szerv kapcsolatat a gazdalkodasi tevékenységben.

Az

intézmény 6nalld gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. Onalld koltségvetés alapjan

onalldan gazdalkodik. Gazdasagi jellegli feladatait a Békéscsabai Jokai Szinhdz gazdasagi

sze
Ga

rvezete latja el.

zdasagi feladatok

Koltségvetési javaslat elkészitése.

Koltségvetés végrehajtasanak eldsegitése érdekében a pénziigyi fegyelem betartasa, a
pénziigyi kotelezettségek teljesitése és a kovetelések érvényesitéséhez sziikséges
gazdalkodasi és pénziigyi intézkedések megtétele.

A Kkoltségvetési szerv kezelésében 1évé Onkorményzati vagyon megovasa, annak
hasznositasa az érvényes vagyonrendelet betartasaval, vagyonkészletek biztonsagos
megorzése, jogszabaly szerinti szambavételezése, mérlegek elkészitése.

A pénz és egyéb eszkdzgazdalkodas lebonyolitésa.

Az Onalléan miikodd és gazdalkodo koteles a kiemelt eldiranyzatokrol eldiranyzat-
nyilvantartast naprakészen vezetni.

A kotelezettség-vallalas nyilvantartasa az 6nalloan miikodo és gazdalkodonal torténik.
A nyilvantartds naprakészen mutatja a folyamatban 1évé kotelezettség-vallaldsokat,
illetve ezek ho végi allomanyat.

A szamviteli (fékonyvi) konyvelést az onalloan miikodd és gazdalkodod vezeti, és
gondoskodik arrél, hogy a szamvitelben kellden elkiiloniiljenek az intézmény
gazdasagi eseményei egymastol.

A kis értékii targyi eszkozokre és a személyi juttatdsokra vonatkozod (1étszam-, bér-,
stb.) analitikus nyilvantartast az 6nalléan miikodo és gazdalkodo vezeti. A nagy értékii
targyi eszk6zok analitikédjat az onalldoan miikodo €s gazdalkodd intézmény vezeti.

Az Onéallban mikodd ¢és gazdalkodd késziti a leltarozasi szabalyzat
figyelembevételével az éves leltart, a selejtezési szabalyzat alapjan elvégzi a
selejtezést.

A leltarértékelés az 6ndlloan miikodod €s gazdalkodo feladata, amely a nyilvantartasok
és tényleges készletek kozotti eltérésekrdl kimutatast készit. Az eltérések egyeztetését
az onalldan miikodod koltségvetési szerv segitséget nyujt.

Az Onallban mikodé altal teljesitett adatszolgéltatdsok valodisagaért sajat
nyilvantartasi rendszerénél az 6nalldéan miikodd intézmény vezetdje a felelds, mig az
egyéb pénziigyi informdacidszolgaltatdsok tekintetében az Onalléan mikddd és
gazdalkodo.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodo, azok soran keletkezett bizonylatokat az
onalléan miikodo adja at az 6ndlloan miikddd és gazdalkodo gazdasagi szervezetének
ligyintézés végett.
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— Az oOnélléan miik6dd intézmény sajat pénzforgalmi szdmlaval rendelkezik, és ezen
torténik a pénzforgalmanak lebonyolitasa.

— A kisebb kifizetések teljesitésére az ondlloan miikodd intézmény vésarldsi eldleget
kap, amelyet a készpénzkezelési szabalyzat alapjan kolthet el. Az éltala beszedett
bevételeket koteles az Onalléan mitkodé és gazdalkodo altal vezetett pénztarba
befizetni. A beszedett bevételekbdl kifizetéseket nem teljesithet.

6.2. A belso kontrollrendszer és belsé ellendrzés

Az Aht., tovabba a Bkr. rendelkezései alapjan keriil szabalyozasra az intézmény belsé
kontroll rendszere ¢s a belsd ellendrzés.

Belso kontrollrendszer

A bels6 kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvalosuljanak
a kovetkez6 célok:
a) a mikodés és gazdalkodés sordn a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,
b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és
c) megvédjék az eréforrdsokat a veszteségektdl, karoktdl és nem rendeltetésszerti
hasznalattol.

A koltségvetési szerv vezetdje a belsé kontrollrendszer keretében intézkedik a megfeleld
a) kontrollkdérnyezet,
b) kockazatkezelési rendszer,
c) kontrolltevékenységek,
d) informaciés és kommunikacids rendszer, és
e) nyomon kovetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat ¢és belso
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy
a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége €s célja 0sszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,
b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlésra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,
c) megfeleld, pontos és naprakész informéciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési
szerv miitkddésével kapcsolatosan, és
d) a bels6 kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangoldsara vonatkozo
jogszabalyok  végrehajtasra  kerliljenek a  moddszertani  Utmutatok
figyelembevételével.
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A bels6 kontrollrendszer 1étrehozasaért, mitkddtetéséért €s fejlesztéséért a koltségvetési
szerv vezetdje felelds az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett modszertani
utmutatok figyelembevételével.

Belso ellenorzés

A belsé ellendrzés kialakitdsarol, megfeleld6 mikodtetésérol és fiiggetlenségének
biztositasarol a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni. A belsé ellendrzést
végz0 személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének
kozvetleniil alarendelve végzi.

A belsé ellendr bizonyossagot add ¢és tandcsadd tevékenysége keretében a
jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak valo megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és
a kozfeladatok ellatasat vizsgalva megéllapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg a
koltségvetési szerv vezetdje részére. A belsd ellendr ezen kiviil mas tevékenységbe nem
vonhat6 be.

A belso ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kiilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és
elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a
vizsgalatara.

A belsé ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladata:

a) elemezni, vizsgalni ¢s értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének,
miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
miikodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgélni a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a
vagyon megdvasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése
és a belsd kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A tandcsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilondsen:
a) vezetOk tdmogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockézatanak becslésével,
b) pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-kapacitdsokkal valéd ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodésra irdnyuld tanacsadas;
c) a vezetdség szakértdi tdmogatidsa a kockdzatkezelési és szabdlytalansagkezelési
rendszerek kialakitdsaban, tovabbfejlesztésében.

A belsé ellendrzést végzd személy az ellendrzott szervnél mindsitett adatot, iizleti titkot
tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol masolatot, kivonatot
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kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére
vonatkozo eldirasok betartasaval.

A Békéscsabai Napsugar Babszinhdz belsd ellendrzési feladatait a Békéscsaba Megyei
Jogu Viros Polgdrmesteri Hivatalanak Ellendrzési csoportja végzi.

A fliggetlenitett belsd ellendr munkajat a belsd ellendrzési standardok és Utmutatok
figyelembevételével, valamint Bkr. és a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott
bels6 ellendrzési kézikdnyv alapjan végzi.

6.3. A gazdalkodassal kapcsolatos belso eléirasok és feltételek

A Békéscsabai Jokai Szinhdz és Békéscsabai Napsugar Babszinhdz belsé szabalyzatban
rendezi a miikodéséhez, gazdalkodasdhoz kapcsolodd és pénziigyi kihatdssal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat kiegészitéseként — az abban rogzitettekkel szoros
Osszhangban — az egyes teriiletekre vonatkozd konkrét eldirdsokat az aldbbi belsd
szabalyzatok tartalmazzak:

— Szamviteli politika

— Szamlarend

— Gazdasagi szervezet ligyrendje

— Leltarozasi és selejtezés szabalyzat

— Pénzkezelési szabélyzat

— Bizonylati szabalyzat

— Belsd ellendrzési kézikonyv

— Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
— Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat

— Iratkezelési szabalyzat

— Belsd kontrollrendszer

— Onkéltség szamitési szabalyzat

— Vezetékes ¢és radiotelefonok hasznalati szabalyzata
— Kozbeszerzési szabalyzat

— Gazdalkodasi szabalyzat
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VII. Zaro rendelkezések

L.Jelen SZMSZ Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkorményzat Kozgytilésének Kulturalis
Koznevelési és Erdekegyeztetési Bizottsaga altali elfogadast és jovahagyast kovetd napon
1ép hatélyba.

2.Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg a ............... KIOSB hatérozattal
elfogadott SZMSZ ¢és valamennyi médositasa, kiegészitése hatalyat veszti.
Békéscsaba, 2021.............coun
Lenkefi Zoltan
igazgatd
Zaradék:
A Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot Békéscsaba Megyei Jogi Varos Onkormanyzat
Kulturalis, Koznevelési ¢és Erdekegyeztetési Bizottsaga hagyta jova és ............. napjan
1ép hatélya.
Békéscsaba, 2021, ..ot

Bizottsag elndke
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Fiiggelék

A BEKESCSABAI NAPSUGAR BABSZINHAZ
SZERVEZETI FELEPITESE

Igazgato \

Gazdasagi tevékenység

- a Békéscsabai Jokai
Szinhédz gazdasagi

szervezete

Szervezési tevékenység 3~

Miivészeti tevékenység

- mivészeti menedzser

- szcenikus - mivészeti vezetd, babszinész
- mivészeti titkar - babszinészek
- segédrendezd, asszisztens

Technikai tevékenység

- miszaki alkalmazott,
hangtechnikus

- miszaki alkalmazott,
fénytechnikus

- miszaki alkalmazott, asztalos

- miszaki alkalmazott,
gépkocsivezetod

- babkésziték
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